
《2022. 1월 1차》
공정하고 청렴한 수원특례시 만들기

시민 여러분과 공직자의 관심과 참여가 매우 중요합니다.

2022년 신년화두   (신종모시)
『맺음을 중시하며 새로운 시작을 계획하자』

 

   
공직자의 부정한 사익추구 행위를 막고 직무수행의 공정성을 담보하기 위해 이해

충돌상황을 적절히 관리하고 통제할 필요성에 따라 관련 법령 제정.
관   련   내   용

(이해충돌의 정의)
 ○ 공직자가 직무를 수행할 때 자신의 사적 이해관계가 관련되어 공정하고 청렴한

    직무수행이 저해되거나 저해될 우려가 있는 상황

(이해충돌방지를 위한 10개 행위기준)
 ○ 공직자의 직무수행 과정에서 발생할 수 있는 부정한 사익추구를 예방할 

수 있도록 공직자가 해야할 5개의 신고·제출 의무와 하지 말아야 할 5개의 
제한 및 금지행위 등, 총 10개의 행위기준 규정 

 

부조리
신  고

♣ 공직비리익명신고시스템(시 홈페이지 하단배너  클릭, 케이휘슬 연결)
♣ 감사관 핫라인(☎031-221-3650), 부패․청탁금지법 위반신고(국번없이 1398)


