
《2022. 5월 2차》
공정하고 청렴한 수원특례시 만들기

시민 여러분과 공직자의 관심과 참여가 매우 중요합니다.
2022년 신년화두   (신종모시)

『맺음을 중시하며 새로운 시작을 계획하자』

       

“공무원의 가족을 특별채용 등의 방법으로 채용되도록 지시하는 등 부당한 
영향력을 행사하는 것을 금지함으로써 인사행정의 공정성 확보”

관   련   내   용 

 ○ 내용해설

  · 고위공직자, 인사업무 담당자, 산하기관 담당자가 소속 기관, 산하기관 등에 자신의 가족을 

채용하도록 지시하는 등 부당한 영향력 행사 금지 

   - (고위공직자) 고위공직자는 자신이 소속된 기관, 그 기관의 소속 기관이나 산하기관에 

자신의 가족을 채용하도록 지시하는 등 부당한 영향력 행사 금지

   - (인사업무 담당자) 인사업무 담당 공무원은 자신이 소속된 기관에 자신의 가족을 채용

하도록 지시하는 등 부당한 영향력 행사 금지

    * 인사업무 담당자에는 인사업무에 사실상의 영향력을 행사할 수 있는 공무원 포함

   - (산하기관 담당자) 산하기관에 대한 지휘·감독·규제 또는 지원하는 업무를 담당하는 

공무원은 산하기관에 자신의 가족을 채용하도록 지시하는 등 부당한 영향력 행사 금지

    * 산하기관 : 「공직자윤리법」 제3조의2에 따른 공직유관단체 및 「공공기관의 운영에 관한 

법률」 제4조에 따른 공공기관  

위   반   예   시
 ○ △△시청 간부공무원은 시청 사무보조원 채용과 관련하여, 특정 응시자가 자신의 며느리

임을 수차례 알리는 등 부당한 압력을 행사하여 최종 합격처리됨 

 ○ 산하기관의 기간제 근로자 채용 과정에서 그 산하기관의 감독부처 소속 간부 공무원이 

자신의 조카를 채용하도록 추천

 ○ 중앙부처 공직유관단체에서 직원 채용 시 중앙부처 공무원의 청탁을 받고 공무원의 자녀를 

부정 채용  
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